
実施期間 ： 2026年1月20日～3月30日

対 象 ： ２０２5年３月卒業生就職先 169社

回 答 数 ： 27社 （回収率16.4％）

告知方法 ： 葉書

回答方法 ： JWCPEアンケートシステム

このアンケート調査は、卒業後の就業状況等から教育の成果や効果について検証することで教育活動改善へと繋げていくことを目的
として実施した。



【就職先企業等における卒業生在籍調査】

Q1. 貴社・貴団体名

Q2. 本学卒業生の雇用満足度

Q3. 貴社、貴団体が採用の際、求める資質・能力（3つ選択）

Q4. 貴社・貴団体で働く本学卒業生が持つ資質・能力

Q5. 貴社・貴団体で働く本学卒業生についての率直な評価

Q6. 学生時代に身につけておいて欲しい力や経験しておい

て欲しいこと

Q7. その他、ご意見やご要望等

【アンケート設問内容】

調査依頼企業数 169社

169社の就職者数 217名

在籍調査回答社数 27社

在籍調査回答社への就職者数 34名

在籍者数 32名

退職者 2名

在籍調査回答率 16.4％

在籍者定着率 94.1％



Q1. 貴社・貴団体名 （順不同）

ALSOK トヨタモビリティサービス 群馬三菱自動車販売

eteco トラスコ中山 結城運輸倉庫

イナホスポーツ ファイブグループ 瑞穂

いわい フルテック 青梅信用金庫

エイジェック ホームテック 東急ウェルネス

オー・アール・ビー メディアフォース 八方尾根開発

きんでん 伊那食品工業 明日葉

ジャクパ 一関市スポーツ協会 野村不動産ライフ&スポーツ

ダイキンHVACソリューション東京 共立
幼少児体育振興会
ラックスポーツクラブ



Q2. 本学卒業生の雇用満足度 Q3. 貴社、貴団体が採用の際、求める資質・能力（3つ選択）



Q4. 貴社・貴団体で働く本学卒業生が持つ資質・能力

※その他は「語学力」「論理的思考」「明朗性」「特に感じられない」



Q5. 貴社・貴団体で働く本学卒業生についての率直な評価

●まだ新卒のため具体的な評価はありませんが、自身のストレスとうまく向き合い、上手な人間関係の構築ができていると感

じます。

●規律に対しての耐性や、まず取り組もうとする姿勢は素晴らしいと感じています。一方で、自身が今まで属していたグルー

プの属性以外のキャラクターだった（おとなしく、押し弱く見える）場合、どこか距離があるように感じます。

●パワーポイントでの資料作成が非常に上手い点が高評価

●責任ある仕事を遂行してくれる。問題解決に向けた努力を惜しまず、積極的に介入してくれる人材が多いと感じています。

●コミュニケーション能力は長けていると感じるが、計画性や期日を守る事を身につけていると尚良い。

●コミュニケーション能力、ストレスコントロール力が備わっている印象でとても頼もしいです。

●トレーナーについて、レベルの高い仕事も常に向上心をもって取り組んでくれています。本人が提出した企画に対して、上

司から良いフィードバックをもらっていることが多いです。

●半年での退職という結果でした。忍耐力が不足。

●行動力があります。未熟部分もあり、失敗もありますが行動力があり、何事にも挑戦してくれているので、成長して成果を

作れると思います。



●業務内容が非常に専門性が高いらながら自分のできることを前向きに取り組んでくれています。

●元気があり、しっかりしている。ハキハキしており周りの人間とも上手くやっている。

●大満足

●勤務態度が良好なこと

●真面目で責任感があると感じます。体力が必要な業務もありますが、問題なく遂行しています。まだ1年目なので主体性

やリーダーシップはありませんが、今後に期待します。

●関東地域の設計職や、営業職の仕事をそれぞれしていただいており、どの社員も自身の強みを活かし、活躍しております。

●働く年数が長いほどリーダーシップを発揮していただき、周囲を巻き込んで問題解決できるよう取り組みができていて、大

変優秀な方が多いです。役職についてより一層活躍していただいています。

●子どもとしっかりと向き合い、心身共に成長をさせています。全職員、指導員として体育指導に関わっており、子どもの水

泳指導や新体操経験者は会場を持ち、新体操の指導、クラブ運営を行っております。

●協調性に優れ、どんな社員とも友好な関係を持ちコミュニケーション力があるのでこれからも期待できる方です。

●明るく元気にお客さまを対応することができ、女性営業としての実績もある。



Q6. 学生時代に身につけておいて欲しい力や経験しておいて欲しいこと

●対人関係のコミュニケーション力は経験でしか身に付きません。ぜひ様々なタイプ、年齢の方と関わる機会を持たれると、

引き出しが広がり良い経験になると思います。

●協調性 傾聴力 コミュニケーション力

●基本的な挨拶、報連相、マナー

●素直な心。楽しいことを楽しめる。嫌なことを経験している、乗り越えていける力。

●様々な経験 部活動や、アルバイト、寮生活など

●部活動やアルバイト等、学業以外の事柄に力を入れていたエピソード等あればお伺いしたいと思っています。

●チームワークでの経験。子どもとの関わりに活かせるスキル。

●弊社ではスキルなどは求めておらず、入社してから身につけられるようにしております。イベント業界なので、様々な知見

を持ってると幸いです。学生にはいろんな体験をしてきてほしいと伝えております。

●忍耐力。一般常識。

●PDCA



●学ぶ習慣、アルバイト経験

●業界知識

●協調性 論理的思考 計画性

●一般的な常識は身につけておいて欲しいと感じます。また、どの業務でもコミュニケーション能力は必要となります。

●コミュニケーション能力と対応力

●子どもたちに関わる機会をもって欲しいと思います。本当に子どもが好きか、どんなことに自分がやりがいを感じるのか、

仕事に就く上で大切なことは何か、自己分析をしっかり進めていただけたらと思います。

●困難を乗り越える力やコミュニケーション能力を身につけて欲しいです。

●向学心、様々な物事に積極的に主体的に取り組む姿勢

●接客業になるので初対面の方と話すことに慣れていると良い。



Q7. その他、ご意見やご要望等

●介護職は体力勝負な面もございます。頼もしい人材が多くいらっしゃるのは存じておりますので、良いご縁が築けるよう、

当社としても学生に対し丁寧に接して参ります。

●御校の学生さんを毎年、採用したいです。

●以前，参加させていただいた合同学内説明会から27卒選考に参加していただいております。大変有り難い機会を頂戴して

改めて感謝申し上げます。

●イベントに興味がある学生がいれば、ぜひ話だけでも聞きにきてほしいと思っております。ご相談次第で、個別の面談も可

能です。よろしくお願いいたします。

●規律正しい明るい社員さんです。これからもよろしくお願いします。

●例年優秀な学生の方と接する機会をいただきありがとうございます。次年度もご縁が結べますよう尽力してまいりますので、

よろしくお願いいたします。



総括

①卒業生への雇用満足度については「大変満足している」「満足している」を合わせると88.9%という

高い数値となった。特に「コミュニケーション能力」「責任感」「柔軟性」「主体性」「傾聴力」等を高く評

価している企業が多くみられた。これは企業が社員に求める能力とほぼ一致しており、多くの卒業

生が各企業で活躍できる素養を持ち合わせていると考えられる。

② 「採用するために求める資質や能力（複数回答）」の質問では、「コミュニケーション能力」が96.3%

で突出して求められている能力であった。その他「主体性」74.1%、「責任感」70.4%、「柔軟性」51.9%、

「ストレスコントロール力」37.0%が上位5項目であった。

③ 「本学卒業生について能力や資質があると感じられるもの（複数回答）」の質問では、「コミュニ

ケーション能力」85.2%、「責任感」70.4%、「柔軟性」55.6%、「主体性」51.9%、「傾聴力・ストレスコント

ロール力・一般常識」44.4%が上位5項目であった。



④ 「本学卒業生の率直な評価（自由記述）」の質問では、「コミュニケーション能力」「ストレスコント

ロール力」「積極性・向上心」「責任感」「協調性」などを評価いただくご意見がみられた。

一方で、少数ではあるが「忍耐力」や「計画性」「時間管理」「リーダーシップ」などの不足を指摘す

る意見も見られた。これらの能力を養うため、グループワークやPBL（課題解決型学習）を取り入

れた学びが今後より一層必要となるのではないかと考える。

⑤ 「学生時代に身に付けておいて欲しい力や経験しておいてほしいこと（自由記述）」の質問では、

「コミュニケーション力」「何かに打ち込み努力した経験」「困難を乗り越えていける力」「グループ

ワークなどチームで何かに取り組み、達成する経験」「PDCAサイクル」等が挙げられている。課外

活動の充実や教養科目の確実な修得が求められると考える。

⑥ その他として、「多くの卒業生が活躍している」「積極的に採用したい」といったうれしい意見も寄せ

られた。今後も社会に貢献し、人と人をつなげることができる多くのニチジョ生を輩出していくことが、

大学にとって大切な使命であると考える。


